
СЛУЖБА СУДОВОЇ ОХОРОНИ 
Територіальне управління Служби судової охорони 

у Запорізькій області

Н А К А З

№ (Ж Запоріжжя №

Про оголошення конкурсу на заняття 
вакантних посад співробітників 
територіального управління Служби 
судової охорони у Запорізькій області

Відповідно до частини другої статті 163 Закону України «Про судоустрій 
і статус суддів», «Порядку проведення конкурсу для призначення на посади 
співробітників Служби судової охорони», затвердженого рішенням Вищої ради 
правосуддя ЗО жовтня 2018 року № 3308/0/15-18 зі змінами, внесеними від 
4 червня 2019 року № 1536/0/15-19,

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад територіального 
управління Служби судової охорони у Запорізькій області, який провести 29 
квітня 2020 року:

начальник відділу забезпечення безпеки учасників судового процесу -1 
посада;

провідний спеціаліст відділу забезпечення безпеки учасників судового 
процесу -  1 посада;

начальника служби юридичної служби -  1 посада;
провідного спеціаліста (психолога) відділу по роботі з персоналом -  1 

посада.
Для забезпечення безпеки учасників судового процесу та охорони судів 

(з дислокацією у місті Запоріжжя):
командира відділення першого взводу охорони першого підрозділу 

охорони -  1 посада.

2. Затвердити Умови проведення конкурсу на посади, зазначені в пункті 1 
цього наказу, які додаються.
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3. Надати до територіального управління Державної судової адміністрації 
України у Запорізькій області оголошення про проведення конкурсу та його 
умови для оприлюднення на офіційному сайті, в рубриці «Інше».

4. Перевірку рівня фізичної підготовки для кандидатів на посади 
здійснити згідно «Тимчасової інструкції з фізичної підготовки Служби судової 
охорони», затвердженої наказом Голови Служби судової охорони від 
23.12.2019 №273, та наказу Голови Служби судової охорони від 08.04.2020 
№151 « Про організацію проведення перевірки рівня фізичної підготовленості 
кандидатів на заміщення вакантних посад співробітників Служби судової 
охорони в умовах поширення гострої респіраторної хвороби СОУШ-19, 
спричиненої коронавірусом 8АЯ8-СоУ-2», із забезпеченням належних 
санітарно-гігієнічних умов та в присутності медичних працівників 
(відповідальний -  заступник начальника територіального управління Служби 
судової охорони у Запорізькій області Соболь М.Г.).

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник
полковник Служби судової охорони



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника 
територіального управління 
Служби судової охорони у 
Запорізькій області 
від 13.04.2020 № 24

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника
юридичної служби територіального управління Служби судової

охорони у Запорізькій області

Загальні умови.
1. Основні посадові обов’язки начальника юридичної служби 

територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій 
області:

1) здійснює керівництво діяльністю юридичної служби, забезпечує якісне 
та своєчасне виконання покладених на службу завдань;

2) розподіляє завдання та обов'язки між особовим складом, координує та 
контролює його роботу;

3) забезпечує методичне керівництво правовою роботою та додержання 
законності у правовій, службовій та фінансово-господарській діяльності;

4) здійснює правову експертизу проектів наказів, інструкцій, положень, 
стандартів та інших актів правового характеру під час їх розроблення, в 
окремих випадках бере участь в їх підготовці, візує документи;

5) бере участь у підготовці та укладанні колективних договорів, галузевих 
тарифних угод, регулюванні соціально-трудових відносин в територіальному 
управлінні;

6) організовує підготовку експертних висновків з правових питань до 
проектів нормативних актів та інших документів, що надходять на розгляд;

7) готує відповідні подання та вживає заходів щодо внесення змін та 
доповнень до правових актів, виданих з порушеннями чинного законодавства, 
скасування правових актів, що втратили свою чинність;

8) контролює своєчасність внесення прийнятих змін до нормативно- 
правових актів, наказів та інших керівних документів, що використовуються у 
роботі, забезпечує їх систематизований облік та зберігання;

9) організовує ознайомлення особового складу територіального 
управління з нормативно-правовими документами, що стосуються його 
діяльності, та консультування з інших правових питань;

10) забезпечує надання правової допомоги з претензійної роботи, 
підготовку необхідних матеріалів до судових проваджень, роз’яснення статей та 
положень чинного законодавства, умов та порядку їх застосування;

11) представляє та захищає правові інтереси територіального управління у 
судах, державних та громадських організаціях, здійснює ведення судових справ;

12) очолює роботу з аналізу та узагальнення результатів розгляду



претензій, судових справ, практики укладання та виконання договорів, угод, 
контрактів;

13) у межах наданої компетенції розглядає скарги, заяви органів 
виконавчої влади, підприємств, організацій, громадян та готує за ними 
відповідні рішення;

14) бере участь у розробленні та здійсненні заходів щодо зміцнення 
договірної, фінансової та трудової дисципліни, забезпечення збереження 
власності територіального управління;

15) готує висновки на пропозиції щодо притягнення порушників до 
дисциплінарної та матеріальної відповідальності;

16) здійснює функції з управління особовим складом юридичної служби 
відповідно до законодавства України про працю та проходження служби.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів
України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» -  7190 
гривень;

2) грошове забезпечення -  відповідно до частини першої статті 165 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 
окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, 
які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 
грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду:

безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 
подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 
надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;
3) копії (копії) документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм;



5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 
(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 
запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);
7) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка про стан здоров’я, що дозволяє брати участь у 

конкурсних випробуваннях та відсутність протипоказань для фізичного 
навантаження (форма 086у або у довільній формі);

- сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду 
встановленого зразку (форма №140/о);

- медична довідка про проходження обов’язкових попереднього та 
періодичного психіатричних оглядів встановленого зразку (форма №122-2/о);

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 
(для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на 
зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 
поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 
про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 
відповідність кваліфікаційним вимогам.

Документи приймаються Запорізька область, м. Запоріжжя, пр. Соборний, 
168, територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області, 
к. 914 з 09.00 15 квітня до 16.30 24 квітня 2020 року.

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 
поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 
про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 
відповідність кваліфікаційним вимогам.

На начальника юридичної служби територіального управління Служби 
судової охорони у Запорізькій області поширюються обмеження та вимоги, 
встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 
для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 
пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 
судоустрій і статус суддів»).

Незалежно від професійних та особистих якостей, рівня фізичної 
підготовки та стану здоров’я на службу не можуть бути прийняті особи у 
випадках, передбачених підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про 
проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого 
Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19:

молодше 18 років;
які за станом здоров’я відповідно до висновку закладу охорони здоров’я 

не можуть виконувати обов’язки співробітника, перебувають на обліку в 
закладах охорони здоров’я через психічне захворювання, алкоголізм чи 
наркоманію;

які визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними;



яким оголошено про підозру у вчиненні умисного злочину -  до закриття 
провадження або до набрання законної сили виправдувальним вироком;

засуджені за умисне вчинення тяжкого та особливо тяжкого злочину, у 
тому числі судимість яких погашена чи знята у визначеному законом порядку;

які засуджені за злочини, у тому числі судовими органами інших держав;
які мають непогашену або незняту судимість за вчинення злочину, крім 

реабілітованих;
щодо яких було припинено кримінальне провадження з нереабілітуючих 

підстав;
звільнені із правоохоронних органів та військової служби в порядку 

дисциплінарного стягнення;
яких за вироком суду позбавлено права обіймати певні посади або 

займатися певною діяльністю;
щодо яких були застосовані заходи адміністративної відповідальності за 

вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією;
яких звільнено або мало бути звільнено з посад на підставі Закону 

України «Про очищення влади»;
які втратили громадянство України та/або мають громадянство 

(підданство) іноземної держави, або особи без громадянства;
які надали завідомо неправдиву інформацію під час прийняття на службу.

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
Етап складання іспитів із фізичної підготовленості -  10:00 29 квітня 2020 

року, про місце проведення буде проінформовано додатково наданими 
кандидатами засобами зв’язку;

Етап складання ситуаційних завдань - Запорізька область, м. Запоріжжя, 
пр. Соборний, 168, територіальне управління Служби судової охорони у 
Запорізькій області, к. 914 з 14.00 29 квітня 2020 року.

Етап співбесіди - Запорізька область, м. Запоріжжя, пр. Соборний, 168, 
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області, к. 914 
з 15:00 29 квітня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 
проведення конкурсу:

Смольянова Олена Юріївна, 0953551220, zp@sso.court.gov.ua

Кваліфікаційні вимоги.

1. Освіта Вища освіта в галузі знань «Право» за
ступенем вищої освіти магістр*.

2. Досвід роботи Стаж служби або роботи в
правоохоронних органах, Збройних

mailto:zp@sso.court.gov.ua


силах України, інших військових 
формуваннях не менше 10 років та стаж 
роботи на керівній посаді за напрямком 
діяльності юридичного забезпечення 
установи -  не менше 3 років (необхідно 
підтвердження відповідними
документами)

3. Володіння державною Вільне володіння державною мовою.
мовою

Вимоги до компетентності.

1. Наявність лідерських якостей

2. Вміння приймати ефективні 
рішення

3. Комунікація та взаємодія

4. Управління організацією та 
персоналом

5. Особистісні компетенції

6.Забезпечення громадського
порядку

7. Робота з інформацією

Встановлення цілей, пріоритетів та 
орієнтирів;
Стратегічне планування; 
Багатофункціональність;
Ведення ділових переговорів;
Досягнення кінцевих результатів.

Здатність швидко приймати рішення та 
діяти в екстремальних ситуаціях.

Вміння здійснювати ефективну 
комунікацію та проводити публічні 
виступи;
Відкритість.

Організація роботи та контроль; 
Управління людськими ресурсами; 
Вміння мотивувати підлеглих 
працівників.

Принциповість, рішучість і вимогливість 
під час прийняття рішень;
Системність; Самоорганізація та 
саморозвиток; Політична нейтральність.

Знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів;
Знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці.

Знання основ законодавства про 
інформацію

Професійні знання.



1. Знання законодавства Знання: Конституції України, законів
України, указів Президента України, 
нормативно-правових актів Верховної 
Ради України, Кабінету Міністрів 
України, Дисциплінарного статуту 
Національної поліції України та інших 
нормативно-правових актів, що 
регламентують діяльність Служби 
судової охорони; методичних, 
нормативних та інших керівних 
матеріалів з питань правової діяльності у 
Службі судової охорони; нормативно- 
правових актів цивільного, трудового, 
фінансового та адміністративного права, 
податкового законодавства; порядку 
систематизації, обліку та ведення 
правової документації з використанням 
сучасних інформаційних технологій; 
порядку підготовки проектів
нормативних актів; порядку укладення та 
оформлення договорів, угод, контрактів; 
основ економіки, організації праці та 
управління; правил ділового етикету; 
правил і норм охорони праці та 
протипожежного захисту.

2. Знання спеціального Знання: законів України «Про
законодавства судоустрій і статус суддів», «Про

Національну поліцію», «Про запобігання 
корупції», «Про очищення влади», «Про 
звернення громадян», «Про доступ до 
публічної інформації», «Про
інформацію», «Про захист персональних 
даних», «Про оплату праці»; актів 
Кабінету Міністрів України, та інших 
органів з питання договірної та 
претензійної діяльності, рішень Ради 
суддів України, наказів Державної 
судової адміністрації України з питань 
організаційного юридичного
забезпечення діяльності органів системи 
правосуддя. *

*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту 
за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 
2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу 
освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника 
територіального управління 
Служби судової охорони у 
Запорізькій області 
від 13.04. 2020 №24

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного 

спеціаліста (психолога) відділу по роботі з персоналом 
територіального управління Служби судової охорони у

Запорізькій області

Загальні умови.

1. Основні повноваження провідного спеціаліста (психолога) 
відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби 
судової охорони у Запорізькій області:

1) організація та проведення професійно-психологічного відбору 
кандидатів для проходження служби у територіальному управлінні Служби 
судової охорони у Запорізькій області (далі - Управлінні), під час участі в 
конкурсі;

2) надання допомоги керівникам структурних підрозділів з питань 
створення ефективної системи підтримання психологічної готовності, 
стійкості та надійності особового складу для виконання службових завдань;

3) організація та проведення професійно-психологічної підготовки 
особового складу з урахуванням специфіки та умов виконання завдань 
служби;

4) упровадження новітніх психологічних технологій, зокрема за 
напрямами службової діяльності, у тому числі із застосуванням 
комп’ютерної техніки для вивчення, оцінки і прогнозування професійної 
діяльності особового складу; проведення соціометричних та соціально- 
психологічних досліджень колективів, вивчення та моніторинг соціально- 
психологічного клімату у колективах, рейтингу і стилю керівництва 
посадових осіб та надання рекомендацій начальникам щодо формування 
необхідного рівня їх сприйнятливості, згуртування колективу, створення 
обстановки високої вимогливості і взаємодопомоги;

5) проводить здійснення психологічного аналізу причин та умов 
травматизму, суїцидів (спроб суїцидів), особового складу Управління та 
підготовлює рекомендації щодо їх попередження;

6) організовує проведення психопрофілактичної роботи, спрямованої 
на збереження, зміцнення і відновлення психологічної безпеки та 
психологічного здоров’я особового складу, попередження виникнення 
соціально-психологічної та особистішої дезадаптації та контролює стан цієї



роботи в територіальних підрозділах;
7) контролює виконання комплексу заходів психологічної допомоги, 

підтримки співробітників, які постраждали внаслідок дії службових стрес- 
факторів, перебували в екстремальних умовах, застосовували зброю на 
ураження;

8) організовує та координує розробку річних планів психологічного 
забезпечення Управління, здійснює контроль за ходом їх реалізації;

9) вивчає, аналізує та узагальнює стан роботи в територіальних 
підрозділах з питань відбору, вивчення, розстановки і закріплення на службі 
кадрів.

2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад -  5780 гривень відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення - відповідно до частини першої статті 165 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 
окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, 
які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 
грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду:

Безстроково;

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та 
строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 
надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно 
до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних 
даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;
3) копії (копії) документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром ЗО х 40 мм;
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання 

корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з 
питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);
7) інформація про стан здоров’я:



- медична довідка про стан здоров’я, що дозволяє брати участь у 
конкурсних випробуваннях та відсутність протипоказань для фізичного 
навантаження (форма 086у або у довільній формі);

- сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду 
встановленого зразку (форма №140/о);

- медична довідка про проходження обов’язкових попереднього та 
періодичного психіатричних оглядів встановленого зразку (форма №122-2/о);

8) копія військового квитка або посвідчення особи 
військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на 
зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 
поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 
про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 
відповідність кваліфікаційним вимогам.

Документи приймаються Запорізька область, м. Запоріжжя, пр. Соборний, 
168, територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області, 
к. 914 з 09.00 15 квітня 2020 року до 16.30 24 квітня 2020 року.

На провідного спеціаліста (психолога) відділу по роботі з персоналом 
територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області 
поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про 
запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України 
«Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина 
третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

Незалежно від професійних та особистих якостей, рівня фізичної 
підготовки та стану здоров’я на службу не можуть бути прийняті особи у 
випадках, передбачених підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про 
проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого 
Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19: 

молодше 18 років;
які за станом здоров’я відповідно до висновку закладу охорони здоров’я 

не можуть виконувати обов’язки співробітника, перебувають на обліку в 
закладах охорони здоров’я через психічне захворювання, алкоголізм чи 
наркоманію;

які визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними; 
яким оголошено про підозру у вчиненні умисного злочину -  до закриття 

провадження або до набрання законної сили виправдувальним вироком;
засуджені за умисне вчинення тяжкого та особливо тяжкого злочину, у 

тому числі судимість яких погашена чи знята у визначеному законом порядку; 
які засуджені за злочини, у тому числі судовими органами інших держав; 
які мають непогашену або незняту судимість за вчинення злочину, крім 

реабілітованих;
щодо яких було припинено кримінальне провадження з нереабілітуючих 

підстав;



звільнені із правоохоронних органів та військової служби в порядку 
дисциплінарного стягнення;

яких за вироком суду позбавлено права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю;

щодо яких були застосовані заходи адміністративної відповідальності за 
вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією;

яких звільнено або мало бути звільнено з посад на підставі Закону 
України «Про очищення влади»;

які втратили громадянство України та/або мають громадянство 
(підданство) іноземної держави, або особи без громадянства;

які надали завідомо неправдиву інформацію під час прийняття на службу.

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
Етап складання іспитів із фізичної підготовленості -  10:00 29 квітня 2020 

року, про місце проведення буде проінформовано додатково наданими 
кандидатами засобами зв’язку;

Етап співбесіди - Запорізька область, м. Запоріжжя, пр. Соборний, 168, 
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області, к. 914 
з 15:00 29 квітня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 
проведення конкурсу:

Смольянова Олена Юріївна, 0953551220, zp@sso.court.gov.ua

Кваліфікаційні вимоги.

1. Освіта Вища освіта в галузі знань «Соціальні та 
поведінкові науки» за спеціальністю 
«Психологія», ступінь вищої освіти - 
магістр*

2. Досвід роботи мати стаж роботи в правоохоронних 
органах або військових формуваннях на 
посадах з професійно-психологічного 
забезпечення військовослужбовців або 
поліцейських не менше 5 років;

3. Володіння державною мовою Володіння державною мовою

Вимоги до компетентності.

1. Наявність лідерських 
якостей

сфокусованість, 
встановлення 
орієнтирів; сі

цілей, пріоритетів та 
стратегічне планування;

впевненість,

mailto:zp@sso.court.gov.ua


багатофункціональність; прагнення до 
самовдосконалення; досягнення
кінцевих результатів.

2. Вміння приймати високий рівень гнучкості, уміння швидко
ефективні рішення включатися в роботу, переключатися з

одного виду діяльності на інший.

3. Комунікація та взаємодія інтегрованість в життя колективу, вміння
здійснювати ефективну комунікацію 
(заволодіння увагою); відкритість, щирість.

4. Управління організацією та 
персоналом

організація роботи та контроль; управління 
людськими ресурсами; вміння мотивувати 
підлеглих працівників.

5. Особистісні компетенції принциповість, рішучість і вимогливість
під час прийняття рішень; 
системність;
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність.

6. Забезпечення громадського 
порядку

7. Робота з інформацією

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; знання системи правоохоронних 
органів, розмежування їх компетенції, 
порядок забезпечення їх співпраці, 
знання основ законодавства про 
інформацію.

Професійні знання.

1. Знання законодавства

2. Знання спеціального 
законодавства

знання Конституції України, законів 
України «Про судоустрій і статус 
суддів», «Про Національну поліцію», 
«Про запобігання корупції», 
знання:
Кодексу Законів про працю України; 
законів України «Про оплату праці», 
«Про відпустки», «Про професійні спілки 
їх права та гарантії діяльності», «Про 
звернення громадян», «Про доступ до 
публічної інформації», «Про
інформацію», «Про Кабінет Міністрів



України», «Про очищення влади», «Про 
захист персональних даних»; 
рішень Ради суддів України, наказів 
Державної судової адміністрації України 
з питань організаційного забезпечення 
діяльності органів системи правосуддя. *

*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула 
вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу 
освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та 
перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта 
прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника 
територіального управління 
Служби судової охорони 
у Запорізькій області 
від 13.04.2020

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади командира
відділення першого взводу охорони першого підрозділу охорони 

територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій
області

Загальні умови
1. Основні повноваження командира відділення взводу охорони 

підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у 
Запорізькій області:

Відповідає за діяльність відділення охорони по забезпеченню охорони 
судів, органів та установ системи правосуддя, підтримання громадського 
порядку в суді, припинення проявів неповаги до суду, забезпечення у суді 
безпеки учасників судового процесу, додержання особовим складом 
дисципліни, виконання покладених завдань, а також за стан зберігання зброї, 
спеціальних засобів та майна взводу.

Він зобов’язаний:
1) знати обстановку на закріпленій території і вносити командиру взводу 

охорони пропозиції щодо вдосконалення організації охорони об’єктів судів, 
органів та установ системи правосуддя та використання нарядів;

2) здійснювати підбір співробітників відділення до складу нарядів з 
урахуванням морально-ділових та психологічних якостей;

3) організовувати розстановку сил та засобів відділення;
4) здійснювати підготовку особового складу відділення до виконання 

завдань служби;
5) вести облік та аналіз результатів виконання завдань служби 

співробітниками відділення;
6) підбивати підсумки виконання завдань служби особовим складом 

відділення;
7) розробляти графіки перевірок несення служби, здійснювати контроль 

та особисто очолювати службу;
8) мати досвід роботи з ПК (офісні програми, Інтернет) на рівні 

впевненого користувача;



1. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад -  3350 гривень відповідно до постанови Кабінету

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення -  відповідно до частини першої статті 165 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 
окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, 
які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 
грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду:

безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх 
подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 
надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до 
Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;
3) копія (копії) документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка, визначеного зразка;
5) автобіографія;
6) фотокартка розміром 30x40 мм;
7) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 
запобігання корупції);

8) копія трудової книжки (за наявності);
9) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка про стан здоров’я, що дозволяє брати участь у 

конкурсних випробуваннях та відсутність протипоказань для фізичного 
навантаження (форма 086у або у довільній формі);

- сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду 
встановленого зразку (форма №140/о);

- медична довідка про проходження обов’язкових попереднього та 
періодичного психіатричних оглядів встановленого зразку (форма №122-2/о);

10) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 
(для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на 
зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.



У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 
поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 
про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 
відповідність кваліфікаційним вимогам.

Документи приймаються Запорізька область, м. Запоріжжя, пр. Соборний, 
168, територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області, 
к. 914 з 09.00 15 квітня до 16.30 24 квітня 2020 року.

На командира відділення взводу охорони територіального управління 
Служби судової охорони у Запорізькій області поширюються обмеження та 
вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також 
передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» 
обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів»).

Незалежно від професійних та особистих якостей, рівня фізичної 
підготовки та стану здоров’я на службу не можуть бути прийняті особи у 
випадках, передбачених підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про 
проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого 
Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19: 

молодше 18 років;
які за станом здоров’я відповідно до висновку закладу охорони здоров’я 

не можуть виконувати обов’язки співробітника, перебувають на обліку в 
закладах охорони здоров’я через психічне захворювання, алкоголізм чи 
наркоманію;

які визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними; 
яким оголошено про підозру у вчиненні умисного злочину -  до закриття 

провадження або до набрання законної сили виправдувальним вироком;
засуджені за умисне вчинення тяжкого та особливо тяжкого злочину, у 

тому числі судимість яких погашена чи знята у визначеному законом порядку; 
які засуджені за злочини, у тому числі судовими органами інших держав; 
які мають непогашену або незняту судимість за вчинення злочину, крім 

реабілітованих;
щодо яких було припинено кримінальне провадження з нереабілітуючих 

підстав;
звільнені із правоохоронних органів та військової служби в порядку 

дисциплінарного стягнення;
яких за вироком суду позбавлено права обіймати певні посади або 

займатися певною діяльністю;
щодо яких були застосовані заходи адміністративної відповідальності за 

вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією;
яких звільнено або мало бути звільнено з посад на підставі Закону 

України «Про очищення влади»;
які втратили громадянство України та/або мають громадянство 

(підданство) іноземної держави, або особи без громадянства;
які надали завідомо неправдиву інформацію під час прийняття на службу.



5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
Етап складання іспитів із фізичної підготовленості -  10:00 29 квітня 2020 

року, про місце проведення буде проінформовано додатково наданими 
кандидатами засобами зв’язку;

Етап співбесіди - Запорізька область, м. Запоріжжя, пр. Соборний, 168, 
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області, к. 914 
з 15:00 29 квітня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 
проведення конкурсу:

Смольянова Олена Юріївна, 0953551220, zp@sso.couit.gov.ua

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта повна середня освіта.

2. Досвід роботи стаж служби у Збройних силах України,
військових формуваннях чи правоохоронних 
органах не менше 3 років, відсутність 
офіцерського військового чи спеціального 
звання.

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності

1. Наявність лідерських 
якостей

2. Вміння працювати в 
колективі

3. Аналітичні здібності

організація роботи та контроль; 
управління людськими ресурсами; 
вміння мотивувати підлеглих; 
багатофункціональність; 
досягнення кінцевих результатів

щирість та відкритість;
орієнтація на досягнення ефективного 
результату діяльності підрозділу; 
рівне ставлення та повага до колег

здатність систематизувати, узагальнювати
інформацію;
гнучкість;
проникливість

mailto:zp@sso.couit.gov.ua


4. Взаємодія з територіальними 
підрозділами

виконання завдань, визначених 
територіальним управлінням Служби з 
організації охорони судів, органів та установ 
системи правосуддя

5. Особистісні компетенції комунікабельність, принциповість, рішучість 
та наполегливість під час виконання 
поставлених завдань; 
системність;
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність

6. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя

знання законодавства, яке регулює діяльність 
судових та правоохоронних органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці

7. Робота з інформацією знання основ законодавства про інформацію.

Професійні знання

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України 
«Про судоустрій і статус суддів», «Про 
Національну поліцію», «Про запобігання 
корупції»

2. Знання спеціального 
законодавства

знання:
Кримінального кодексу України, 
Кримінального процесуального кодексу 
України, Кодексу України про 
адміністративні правопорушення, 
законів України «Про звернення громадян», 
«Про доступ до публічної інформації», «Про 
інформацію», «Про очищення влади», «Про 
захист персональних даних», «Про статус 
народного депутата»;
рішень Ради суддів України, наказів 
Державної судової адміністрації України з 
питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника 
територіального управління 
Служби судової охорони у 
Запорізькій області 
від 13.04.2020 №24

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

начальника відділу забезпечення безпеки учасників судового 
процесу територіального управління Служби судової охорони

у Запорізькій області

Загальні умови

1. Основні посадові обов’язки начальника відділу забезпечення 
безпеки учасників судового процесу територіального управління Служби 
судової охорони у Запорізькій області:

1) очолює відділ забезпечення безпеки учасників судового процесу 
територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області 
(далі -  відділ) та здійснює керівництво його діяльністю, забезпечує взаємодію з 
іншими структурними підрозділами територіального управління з метою 
ефективного виконання покладених на відділ завдань;

2) здійснює заходи з організації та контролю за забезпеченням 
підтримання

громадського порядку в приміщеннях судів та судових установ, 
припинення

проявів неповаги до суду та забезпечення безпеки учасників судового 
процесу;

3) контролює порядок організації та виконання завдань служби 
особовим

складом відділу та підрозділів територіального управління за напрямком 
службової діяльності;

4) відповідає за організацію службової діяльності відділу, забезпечення 
його постійної готовності до виконання покладених завдань;

5) за дорученням керівництва територіального управління виконує інші 
повноваження, які належать до компетенції відділу;

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони»; та наказу Голови Служби судової



охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» -  8030 
гривень;

2) грошове забезпечення -  відповідно до частини першої статті 165 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 
окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, 
які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 
грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду:

безстроково.
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;
3) копії (копії) документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром ЗО х 40 мм;
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 
запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);
7) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка про стан здоров’я, що дозволяє брати участь у 

конкурсних випробуваннях та відсутність протипоказань для фізичного 
навантаження (форма 086у або у довільній формі);

- сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду 
встановленого зразку (форма №140/о);

- медична довідка про проходження обов’язкових попереднього та 
періодичного психіатричних оглядів встановленого зразку (форма №122-2/о);

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 
(для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на 
зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 
поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 
про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 
відповідність кваліфікаційним вимогам.



Документи приймаються з 09.00 15 квітня 2020 року до 16.30 
24 квітня 2020 року за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, 
пр. Соборний, 168, каб. 914

На начальника відділу забезпечення безпеки учасників судового процесу 
територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області 
поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про 
запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України 
«Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції 
(частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

Незалежно від професійних та особистих якостей, рівня фізичної 
підготовки та стану здоров’я на службу не можуть бути прийняті особи у 
випадках, передбачених підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про 
проходження служби співробітниками Служби судової охорони, 
затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року 
№ 1052/0/15-19:

молодше 18 років;
які за станом здоров’я відповідно до висновку закладу охорони здоров’я 

не можуть виконувати обов’язки співробітника, перебувають на обліку в 
закладах охорони здоров’я через психічне захворювання, алкоголізм чи 
наркоманію;

які визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними; 
яким оголошено про підозру у вчиненні умисного злочину -  до закриття 

провадження або до набрання законної сили виправдувальним вироком;
засуджені за умисне вчинення тяжкого та особливо тяжкого злочину, у 

тому числі судимість яких погашена чи знята у визначеному законом порядку; 
які засуджені за злочини, у тому числі судовими органами інших держав; 
які мають непогашену або незняту судимість за вчинення злочину, крім 

реабілітованих;
щодо яких було припинено кримінальне провадження з нереабілітуючих 

підстав;
звільнені із правоохоронних органів та військової служби в порядку 

дисциплінарного стягнення;
яких за вироком суду позбавлено права обіймати певні посади або 

займатися певною діяльністю;
щодо яких були застосовані заходи адміністративної відповідальності за 

вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією;
яких звільнено або мало бути звільнено з посад на підставі Закону 

України «Про очищення влади»;
які втратили громадянство України та/або мають громадянство 

(підданство) іноземної держави, або особи без громадянства;
які надали завідомо неправдиву інформацію під час прийняття на 

службу.



5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
Етап складання іспитів із фізичної підготовленості -  10:00 29 квітня 2020 

року, про місце проведення буде проінформовано додатково наданими 
кандидатами засобами зв’язку;

Етап складання ситуаційних завдань - Запорізька область, м. Запоріжжя, 
пр. Соборний, 168, територіальне управління Служби судової охорони у 
Запорізькій області, к. 914 з 14.00 29 квітня 2020 року.

Етап співбесіди - Запорізька область, м. Запоріжжя, пр. Соборний, 168, 
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області, 
к. 914 з 15:00 29 квітня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 
проведення конкурсу:

Смольянова Олена Юріївна, 0953551220, zp@sso.court.gov.ua

Кваліфікаційні вимоги.

1. Освіта Вища освіта у галузі «Воєнні науки,
національна безпека, безпека 
державного кордону», «Цивільна 
безпека», «Право», ступінь вищої 
освіти -  магістр*

2. Досвід роботи Стаж роботи за фахом на військовій
службі або службі в правоохоронних 
органах, та інших військових 
формуваннях не менше 10 років, 
мати досвід роботи на керівних 
посадах.

3. Володіння державною мово Вільне володіння державною мовою

Вимоги до компетентності.

1. Наявність лідерських якостей Встановлення цілей, пріоритетів та
орієнтирів;
Стратегічне планування;
Багатофункціональність;
Ведення ділових переговорів; 
Досягнення кінцевих результатів.

2. Вміння приймати ефективні Здатність швидко приймати рішення
рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

mailto:zp@sso.court.gov.ua


3. Комунікація та взаємодія

4. Управління організацією 
персоналом

5. Особистісні компетенції

6. Забезпечення громадського
порядку

7. Робота з інформацією

Вміння здійснювати ефективну 
комунікацію та проводити публічні 
виступи;
Відкритість.
Організація роботи та контроль; 
Управління людськими ресурсами; 
Вміння мотивувати підлеглих 
працівників.
Принциповість, рішучість і 
вимогливість під час прийняття 
рішень;
Системність; Самоорганізація та 
саморозвиток; Політична
нейтральність.
Знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та
правоохоронних органів;
Знання системи правоохоронних 
органів, розмежування їх
компетенції, порядок забезпечення 
їх співпраці.
Знання основ законодавства про 
інформацію

Професійні знання.

1. Знання законодавства ; Знання Конституції України, законів
України «Про судоустрій і статус 
суддів», «Про Вищий
антикорупційний суд», «Про
Національну поліцію», «Про
запобігання корупції», «Про
Національне антикорупційне бюро 
України».

2. Знання спеціального законодавства Знання: Кримінального кодексу
України, Кримінального
процесуального кодексу України, 
Кодексу України про адміністративні 
правопорушення, Кодексу
адміністративного судочинства
України; Бюджетного кодексу 
України; законів України «Про 
Вищу раду правосуддя», «Про 
звернення громадян», «Про доступ до 
публічної інформації», «Про 
інформацію», «Про Кабінет



Міністрів України», «Про центральні 
органи виконавчої влади», «Про 
очищення влади», «Про захист 
персональних даних», «Про статус 
народного депутата», «Про
адвокатуру та адвокатську 
діяльність»; рішень ради суддів 
України, наказів Державної судової 
адміністрації України з питань
організаційного забезпечення
діяльності органів системи
правосуддя. *

*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу 
освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), 
відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні 
положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється 
до вищої освіти ступеня магістра.



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом начальника 
територіального управління 
Служби судової охорони у 
Запорізькій області 
від 13.04.2020 №24

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного

спеціаліста відділу забезпечення безпеки учасників судового
процесу територіального управління Служби судової охорони у

Запорізькій області

Загальні умови

1. Основні повноваження провідного спеціаліста відділу 
забезпечення безпеки учасників судового процесу територіального 
управління Служби судової охорони у Запорізькій області:

1) організовує та контролює в межах наданих повноважень заходи щодо 
забезпечення у суді безпеки учасників судового процесу, здійснює заходи 
щодо припинення посягання на об’єкти охорони;

2) організовує заходи щодо підтримки громадського порядку в суді, 
припинення проявів неповаги до суду, охорона приміщень суду, органів та 
установ системи правосуддя;

3) здійснює заходи щодо охорони об’єктів судів, органів та установ 
системи правосуддя, забезпечення пропуску осіб до будинків (приміщень) 
судів, органів та установ системи правосуддя, заходів з охорони, забезпечення 
недоторканності та цілісності приміщень судів, органів і установ системи 
правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого у таких приміщеннях 
майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо 
нього.

4) здійснює заходи реагування при порушеннях громадського порядку в 
судах, органах та установах системи правосуддя під час розгляду судових 
справ.

5) за дорученням керівництва територіального управління виконує інші 
повноваження, які належать до компетенції відділу

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 10.04.2019 № 7 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» -  5780 
гривень;



2) грошове забезпечення — відповідно до частини першої статті 165 
Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 
окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів 
грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, 
які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 
грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду:

безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх 
подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 
надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до 
Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;
3) копії (копії) документа (документів) про освіту;
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром ЗО х 40 мм;
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 
запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);
7 ) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка про стан здоров’я, що дозволяє брати участь у 

конкурсних випробуваннях та відсутність протипоказань для фізичного 
навантаження (форма 086у або у довільній формі);

- сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду 
встановленого зразку (форма №140/о);

- медична довідка про проходження обов’язкових попереднього та 
періодичного психіатричних оглядів встановленого зразку (форма №122-2/о);

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 
(для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на 
зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про 
Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право 
додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що 
підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.

Документи приймаються Запорізька область, м. Запоріжжя, 
пр. Соборний, 168, територіальне управління Служби судової охорони у



Запорізькій області, к. 914 з 09:00 15 квітня 2020 року до 16.30 24 квітня 2020 
року.

На провідного спеціаліста відділу забезпечення безпеки учасників 
судового процесу територіального управління Служби судової охорони у 
Запорізькій області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом 
України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських 
Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі 
службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і 
статус суддів»).

Незалежно від професійних та особистих якостей, рівня фізичної 
підготовки та стану здоров’я на службу не можуть бути прийняті особи у 
випадках, передбачених підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про 
проходження служби співробітниками Служби судової охорони, 
затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року 
№ 1052/0/15-19:

молодше 18 років;
які за станом здоров’я відповідно до висновку закладу охорони здоров’я 

не можуть виконувати обов’язки співробітника, перебувають на обліку в 
закладах охорони здоров’я через психічне захворювання, алкоголізм чи 
наркоманію;

які визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними; 
яким оголошено про підозру у вчиненні умисного злочину -  до закриття 

провадження або до набрання законної сили виправдувальним вироком;
засуджені за умисне вчинення тяжкого та особливо тяжкого злочину, у 

тому числі судимість яких погашена чи знята у визначеному законом порядку; 
які засуджені за злочини, у тому числі судовими органами інших держав; 
які мають непогашену або незняту судимість за вчинення злочину, крім 

реабілітованих;
щодо яких було припинено кримінальне провадження з нереабілітуючих 

підстав;
звільнені із правоохоронних органів та військової служби в порядку 

дисциплінарного стягнення;
яких за вироком суду позбавлено права обіймати певні посади або 

займатися певною діяльністю;
щодо яких були застосовані заходи адміністративної відповідальності за 

вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією;
яких звільнено або мало бути звільнено з посад на підставі Закону 

України «Про очищення влади»;
які втратили громадянство України та/або мають громадянство 

(підданство) іноземної держави, або особи без громадянства;
які надали завідомо неправдиву інформацію під час прийняття на 

службу.

5. Місце, дата га час початку проведення конкурсу:

Етап складання іспитів із фізичної підготовленості -  10:00 29 квітня 2020



року, про місце проведення буде проінформовано додатково наданими 
кандидатами засобами зв’язку;

Етап співбесіди - Запорізька область, м. Запоріжжя, пр. Соборний, 168, 
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області, 
к. 914 з 15:00 29 квітня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 
проведення конкурсу:

Смольянова Олена Юріївна, 0953551220, zp@sso.court.gov.ua

Кваліфікаційні вимоги.

1. Освіта Вища освіта в галузі знань «Право», «Воєнні 
науки, національна безпека, безпека 
державного кордону», «Цивільна безпека» 
ступінь вищої освіти -  магістр*.

2. Досвід роботи Стаж роботи в правоохоронних органах або
військових формуваннях не менше 5 років; 

3. Володіння державною мовою Вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності.

1. Наявність лідерських 
якостей

Встановлення цілей, пріоритетів та 
орієнтирів;
Стратегічне планування; 
Багатофункціональність;
Ведення ділових переговорів;
Досягнення кінцевих результатів.

2. Вміння приймати ефективні 
рішення

Здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в екстремальних 
ситуаціях.

3. Аналітичні здібності Здатність систематизувати, узагальнювати 
інформацію;
Гнучкість; Проникливість.

4. Управління організацією та 
персоналом

Організація роботи та контроль; 
Управління людськими ресурсами;
Вміння мотивувати підлеглих працівників.

5. Особистісні компетенції Принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень;

mailto:zp@sso.court.gov.ua


6. Забезпечення охорони
об’єктів системи правосуддя

7. Робота з інформацією

Системність;
Самоорганізація та саморозвиток;
Політична нейтральність.
Знання законодавства, яке регулює діяльність 
судових та правоохоронних органів;
Знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя.
Знання основ законодавства про інформацію.

Професійні знання.
1. Знання законодавства Знання: Конституції України, законів України

«Про судоустрій і статус суддів», «Про 
Національну поліцію», «Про запобігання 
корупції».

2. Знання спеціального Знання: Кримінального кодексу України,
законодавства Кримінального процесуального кодексу

України, Кодексу України про 
адміністративні правопорушення, Кодексу 
адміністративного судочинства України; 
законів України «Про Вищу раду 
правосуддя», «Про звернення громадян», 
«Про доступ до публічної інформації», 
«Про інформацію», «Про очищення влади», 
«Про захист персональних даних», «Про 
статус народного депутата»; 
рішень Ради суддів України, наказів 
Державної судової адміністрації України з 
питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. *

*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу 
освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.



Комісії для проведення конкурсу на зайняття 
вакантних посад співробітників територіального 
управління Служби судової охорони у 
Запорізькій області

(прізвище, ім’я по батькові кандидата в родовому 
відмінку)

місце реєстрації:

проживає за адресою:

Засоби зв’язку для отримання зворотної 
інформації:
номер телефону___________________________
або e-mail_________________@______________

(заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади

Даю згоду на проведення спеціальної перевірки щодо мене, відповідно до 
Закону України «Про запобігання корупції» і обробку персональних даних 
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах.

20___ р.
(підпис)


